
 

 

HERAUSFORDERUNG  

UNTERNEHMENSNACHFOLGE 

 

 

Der betriebliche Generationenwechsel ist eine Querschnittsmaterie; er besteht aus 
vielen Disziplinen: strategische Unternehmensführung, Zivil- und Steuerrecht, 
Organisation, betriebswirtschaftliche Fragen, usw. Angesichts der anspruchsvollen 
Aufgabenstellungen ist es ein Vorteil, wenn man einen Experten bei der Hand hat, 
der sich in diesen Disziplinen nicht nur sehr gut auskennt, sondern sie miteinander 
erfolgreich verbindet. So wie auch die Unternehmensnachfolge etwas Ganzes ist. 
 
Für eine Unternehmensnachfolge ist aber auch ein bisschen Gespür und Feingefühl 
erforderlich – schließlich hat man es mit Menschen zu tun: erst wenn die Betroffenen 
mit dem eingeschlagenen Weg rundum zufrieden sind oder mit der Lösung 
zumindest gut leben können, kann (z. B.) an eine steuerrechtliche Optimierung 
gedacht werden. 
 
Wir unterstützen Sie gerne im gesamten Ablauf der Unternehmensnachfolge und 
begleiten sie bis zum Ende des Übergabeprozesses. Und nicht nur das: Wir haben ein 
offenes Ohr für Sie wenn Zweifel aufkommen und werden alle Beteiligten für Sie 
koordinieren. 
 
Also … geben Sie den Startschuss zu einer erfolgreichen Unternehmensnachfolge 
und vereinbaren Sie einen Termin mit uns. 


